
No. 項目 2025年 2024年

1 定期健康診断受診率 100％ 100%

2 定期健康診断後の精密検査受診率 88％ 100%

3 ストレスチェックテスト受検率 95.3％ 97.6%

5 時間外労働平均時間/月 13.4H/人・月 14.7H/人・月

6 年休取得/年・平均・人 20.4日/人・年 20.8/人・日

7 労災:休業災害 0件 ０件

8 労災:死亡事故 0件 ０件

9 喫煙率 27.7％ 29.3%

10 ハイリスク者の治療継続率 100％ 100%

11 健康診断有所見者率 74.2% 87.0%

12 従業員サーベイ回答率 100％ 100%

13 女性特有の健康課題について 97.3％ 97.3%

14 ワークエンゲージメント（ストレスチェックテストの「仕事のやりがい」が指標より算出）※１ 57.4％ 66.8%

15 ワークエンゲージメント（ユトレヒト・ワーク・エンゲージメントより算出） （平均）3.63点 ---

16 プレゼンティーイズム　（就業制限対象者率より算出）　　　　　　　　　　　　　　　※２ 2.5％ 3.60%

17 プレゼンティーイズム　（SPQ東大1項目版より算出）　　　　　　　　　　　　　　　　※３ （平均）85.2％ （平均）85.0％

18 アブセンティーイズム指標（休業者率より算出）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※4 1.05％ 0.70%

※1:従業員が仕事に対して「活力」「熱意」「没頭」を感じ、ポジティブで充実した心理状態の度合い

※2:体調不良があるにもかかわらず休まず出勤し、本来のパフォーマンスを発揮できない状態の度合い

※3:病気やけががないときに発揮できる仕事の出来を100%とした場合の従業員自己評価 

※4:従業員の心身不調が原因で、仕事を休まざるを得ないことによる企業のパフォーマンス損失度合い


